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SPOL-Qualifikation

- Stufen der SPOL-Qualifikation

Rollenunabhangige Einstufung durch die SPOL, auf Basis unserer
Einschatzung der sachverstandigen Personen der SPOL AG,
iInsbesondere bezogen auf den Handlungsnachweis und die

Datei:

"

Sozialkompetenz

Normierte Kompetenzstufe

Rollenbezogener Status

5% Senior Experte
4© Experte

3% Senior

2% Professional
1€ Junior

Durchsetzungsvermégen/
Handlungskompetenz

P2y

1% einfache Vorhaben / einfaches Umfeld

2% einfache Vorhaben / anspruchsvolles Umfeld
3<% anspruchsvolle Vorhaben / schwieriges Umfeld
4© komplexe Vorhaben / schwieriges Umfeld

5% dusserst komplexe Vorhaben / kompl. Umfeld
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Leadership .
5% Top Management — grosse Programme QoL
4© QOberes Management — Programme 27
3% Hoéheres Management — grossere Projekte "

2% Mittleres Management — mittlere Projekte

1¥ Unteres Management — kleine Projekte

Flihrungserfahrung

SPOL-Qualifikation der Projektressourcen

SPOL AG - Ihr Partner fur projektorientierte Strategieumsetzung

Projekterfahrung

Erfahrung im Projektumfeld

5% mehr als 16 Jahre
4 13 bis 16 Jahre
3¢ 9 bis 12 Jahre

2% 5 bis 8 Jahre

1% 1 bis 4 Jahre

Rollenbezogenes Wissen

5% MAS Dozent in diesem Fachgebiet

4% internat. Advanced-Zertifikate
3¢ internat. Basis-Zertifikate, CAS
2% qual. Anbieter-Zertifikate / lokale Zert.

&

1% Anbieter-Zertifikate

Zertifizierung
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